
Sachbearbeiter/in (m/w/d) in Vollzeit - 
Schwerpunkt Abrechnungsmanagement

Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die unsere dynamische Organisation verstärken. Mit einem kollegialen,
kooperativen und innovativen Arbeitsumfeld sowie guten Entwicklungsmöglichkeiten ist dies die perfekte Gelegenheit für alle, die mit
Leidenschaft etwas im Gesundheitswesen bewirken wollen.
Ergreife die Chance, einen Beitrag für die Gesundheit jedes Einzelnen zu leisten und werde Teil des Instituts für digitale Gesundheitsdaten.
Wir schaffen digitale, interoperable und qualitätsgesicherte Prozesse und Systeme, mit denen wir Daten erheben, verarbeiten, analysieren,
visualisieren und verknüpfen, um nutzbares Wissen zu generieren. Mehr erfährst Du unter: www.idg-rlp.de

Zur Verstärkung unserer Abteilung Service und Finanzen im Rahmen einer Schwangerschaftsvertretung suchen wir eine engagierte
Persönlichkeit im Beanstandungsmanagement, die gemeinsam mit uns Strukturen weiterentwickelt und aktiv zum reibungslosen Ablauf
unserer Prozesse beiträgt. Die Position ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Bei entsprechender Entwicklung der organisatorischen
und personellen Rahmenbedingungen können sich Perspektiven für eine anschließende Beschäftigung innerhalb unseres
Unternehmens ergeben. 

WIR BIETEN DIR DEINE KERNAUFGABEN

Attraktive Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag der
Unimedizin Mainz – fair und transparent 
Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung mit dem Ziel,
deine Zukunft abzusichern
Bis zu 30 Tage Urlaub geben dir genug Zeit zum Durchatmen 
Mobiles Arbeiten ist möglich und gibt dir Spielraum für deine
persönliche Arbeitsweise 
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten unterstützen
eine gesunde Work-Life-Balance 
Eine positive und unterstützende Unternehmenskultur, die
eine selbstständige Arbeitsweise fördert und flache
Hierarchien bietet – deine Meinung ist uns wichtig!
Betriebliches Gesundheitsmanagement für Dein Wohlbefinden 
Gute Verkehrsanbindung, moderne Büroräume und gute IT-
Infrastruktur

Bearbeitung und Prüfung von Beanstandungen
seitens Krankenkassen 
Bearbeitung fehlerhafter oder unvollständiger
Abrechnungen 
Kommunikation mit Kostenträgern und internen
Fachbereichen 
Recherche und Plausibilitätsprüfungen
abrechnungsrelevanter Sachverhalte 

DEIN PROFIL

Neele Brambach
06131-97175-176

bewerbung@idg-rlp.de 
idg-rlp.de/ueber-uns/karriere

Hechtsheimer Straße 37
55131Mainz

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, Ausbildung im Gesundheitswesen oder Studium im Bereich
Gesundheitsökonomie bzw. eine vergleichbare Qualifikation 
Idealerweise erste Erfahrungen im Gesundheitswesen, Abrechnungswesen oder Verwaltungsbereich 
Strukturierte, sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
Analytisches Denkvermögen und Freude an Recherchearbeiten 
Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen 
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

INTERESSIERT?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins.

Darüber hinaus unterstützt du bei

der Optimierung bestehender Prozesse 
der Erstellung von Auswertungen und Berichten 
der Einhaltung gesetzlicher Förderkriterien

http://www.idg-rlp.de/
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